
HOE HEBBEN DE KANDIDATEN EN KANDIDATES 
GEANTWOORD OP ONZE 10 ENGAGEMENTEN 
VOOR DE EUROPESE VERKIEZINGEN 2019?

JA, IK BEN AKKOORD MET DIT ENGAGEMENT EN 
WIL MIJ HIER BESLIST VOOR INZETTEN ALS MEP. 
IK ONDERTEKEN GRAAG.

NEEN, IK BEN NIET GEHEEL AKKOORD MET DIT 
ENGAGEMENT. IK ONDERTEKEN NIET.

GEEN ANTWOORD 
VANWEGE DE KANDIDA(A)T(E)

SYNDICAAL FORUM EUROPESE VERKIEZINGEN – 01 APRIL 2019



1. VOOR EEN ECHT SOCIAAL EUROPA

PROTOCOL INZAKE SOCIAAL EUROPA OPNEMEN IN 
EUROPESE VERDRAGEN

EUROPESE PIJLER VAN SOCIALE RECHTEN STEVIG 
VERANKERD IN WETTEN

1.1

1.2



2. VOOR KWALITEITSVOLLE BANEN

CONDITIONERING VAN EUROPESE STEUN AAN 
INSPANNINGEN VAN ONDERNEMINGEN VOOR 
WERKGELEGENHEID EN VERMINDERING PRECAIR WERK

KWALITEITSVOL WERK ALS CRITERIUM TE INTEGREREN IN 
EUROPEES SEMESTER  
(SOCIAAL SCOREBOARD VAN HET COUNTRY REPORT)

2.1

2.2



3. VOOR EEN STERKE SOCIALE DIALOOG EN 
VERSTERKING COLLECTIEVE ONDERHAN-
DELINGEN 

AKKOORDEN VAN SOCIALE PARTNERS OMGEZET IN 
EUROPEES RECHT, OP VERZOEK VAN SOCIALE PARTNERS

DEKKINGSGRAAD CAO’S CENTRALE INDICATOR VAN SOCIAAL 
SCOREBORD EN IN LANDENSPECIFIEKE AANBEVELINGEN

MINIMUMPERCENTAGE VAN EUROPEES SOCIAAL FONDS+ 
ZAL GEGARANDEERD VOOR VERSTERKING VAN 
DE CAPACITEITEN VAN DE SOCIALE PARTNERS 
GEBRUIKT WORDEN.

3.1

3.2

3.3



4. VOOR EFFICIËNTE STRIJD TEGEN 
SOCIALE DUMPING 

VERSTERKING WETGEVING EN REGULERING TEGEN SOCIALE 
DUMPING: ONDERAANNEMING TRANSPARANTER, WIJZIGING 
VENNOOTSCHAPSRECHT (TEGEN BRIEVENBUSBEDRIJVEN), 
STRIJD TEGEN SCHIJNZELFSTANDIGEN EN RECHTVAARDIG 
REGELS M.B.T. GEDETACHEERDE WERKNEMERS

EUROPESE ARBEIDSAUTORITEIT VOLLEDIG OPERATIONEEL 
VOOR GEZAMENLIJKE INSPECTIES EN UITWISSELING INFO

ZELFDE BESCHERMING TEGEN SOCIALE DUMPING IN 
TRANSPORTSECTOR (INVOEREN LEX SPECIALIS)

4.1

4.2

4.3



5. DEMOCRATIE IN ONDERNEMINGEN 
VERBETEREN

INFORMATIE- & CONSULTATIERECHTEN V. EUROPESE 
ONDERNEMINGSRADEN GARANDEREN MET AFSCHRIKKENDE 
SANCTIES

SLUITEND JURIDISCH KADER VOOR EUROPESE 
BEDRIJFSCAO’S

REVISIE VENNOOTSCHAPSRECHT VÓÓR BESTAANDE 
RECHTEN  BIJ GRENSOVERSCHRIJDENDE 
VERHUIZING BEDRIJF

5.1

5.2

5.3



6. EU BEGROTINGSBELEID MET RUIMTE 
VOOR INVESTERINGEN VAN LIDSTATEN 

OPZETTEN EUROPESE SCHATKIST VOOR 
OVERHEIDSINVESTERINGEN, MET NAME VOOR 
MILIEUTRANSITIE, MIN. 2% EUROPEES BBP

WIJZIGEN INVESTERINGSCLAUSULE VAN STABILITEITS- EN 
GROEIPACT: INFRASTRUCTUURINVESTERINGEN KOMEN OP 
HET RITME VAN DE AFSCHRIJVINGEN IN DE BEGROTING 

BEGROTING VOOR DE  EUROZONE MET STABILISERENDE 
WERKING IN GEVAL VAN ASYMMETRISCHE SCHOKKEN IN 
LIDSTATEN VAN DE EUROZONE

6.1

6.2

6.3



7. VOOR AMBITIEUZE EU BEGROTING MET 
INVESTERING IN RECHTVAARDIGE 
TRANSITIE

MIDDELEN COHESIEBELEID + MINIMUMBIJDRAGE VAN 
LIDSTATEN VOOR EUROPEES SOCIAAL FONDS BLIJFT 
OP PEIL (23,1%)

VERMINDERD BUDGET MFK AANVULLEN MET EIGEN 
EUROPESE MIDDELEN: BTW OP VLIEGTUIGTICKETS EN 
ACCIJNZEN OP KEROSINE, OMZETBELASTING DIGITALE 
GIGANTEN

VAN EUROPEES GLOBALISERINGSFONDS NAAR FONDS 
RECHTVAARDIGE TRANSITIE, MET MEER MIDDELEN VOOR 
VORMING EN BEGELEIDING WERKNEMERS, MET RISICO 
JOBVERLIES IN TRANSITIES

UITVOERING PACT VOOR KLIMAATFINANCIERING

7.1

7.2

7.3

7.4



8. INTERNATIONAAL RECHTVAARDIG 
HANDELS- EN ONTWIKKELINGSBELEID

BINDENDE SOCIALE, MILIEU EN MENSENRECHTENCLAUSULES IN 
HANDELSVERDRAGEN, MET SANCTIES IN GEVAL VAN OVERTREDING

RATIFICATIE 8 BASISCONVENTIES IAO + CONVENTIES VEILIGHEID EN 
GEZONDHEID, ARBEIDSINSPECTIE EN ARBEIDSDUUR NOODZAKELIJKE 
VOORWAARDEN VÓÓR RATIFICATIE HANDELSVERDRAGEN

EUROPEES WETTELIJK KADER VOOR ZORGPLICHT IN DE TOELEVERINGSKETENS 
VAN BEDRIJVEN M.B.T. RESPECT VOOR ARBEIDS- EN MENSENRECHTEN 

BINDEND VN VERDRAG M.B.T. RESPECT MENSENRECHTEN DOOR 
ONDERNEMINGEN ALS 1STE VOORWAARDE VOOR OPRICHTEN MULTILATERALE 
INVESTERINGSRECHTBANK

EEN AKKOORD OVER TOEKOMSTIGE RELATIE TUSSEN EU EN UK GARANDEERT 
GELIJK SPEELVELD M.B.T. SOCIALE EN MILIEUNORMEN EN VOORZIET SANCTIES  
N GEVAL VAN OVERTREDING

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5



9. VOOR EEN RECHTVAARDIGER
MIGRATIEBELEID

HERVORMING VAN DUBLINVERORDENING EN 
HERVESTIGINGSBELEID VAN VLUCHTELINGEN, MET 
SPREIDINGSPLAN OM DRUK OP MIDDELLANDSE ZEELANDEN 
TE VERMINDEREN

EINDE AAN DE HOTSPOTS EN VOLLEDIGE TOEPASSING 
CONVENTIE GENÈVE VOOR DE VLUCHTELINGEN

KADERRICHTLIJN VOOR GELIJKHEID IN BEHANDELING VOOR 
WERKNEMERS UIT DERDE LANDEN WERKZAAM IN EU

9.1

9.2

9.3



10. VOOR EEN AMBITIEUS EUROPEES
FISCAAL BELEID 

BESLUITVORMING EU INZAKE BELASTINGBELEID MET 
GEKWALIFICEERDE MEERDERHEID

GEMEENSCHAPPELIJKE GECONSOLIDEERDE 
HEFFINGSGRONDSLAG, MINIMUM 25% (OOK MINIMUMTARIEF 
VOOR BELASTING DIVIDENDEN)

IJVEREN VOOR BEPERKING INTRA-EUROPESE 
BELASTINGPARADIJZEN EN AUTOMATISCHE BEKENDMAKING 
FISCALE RULINGS AAN COMMISSIE

INVOERING VAN BELASTING OP FINANCIËLE TRANSACTIES 
VIA MECHANISME VOOR VERSTERKTE SAMENWERKING.

10.1

10.2

10.3

10.4


